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Českého sdružení  
Církve adventistů  
sedmého dne
ZA OBDOBÍ OD 1. 1. 2024 DO 31. 12. 2024



3

1.	 ZÁKLADNÍ ÚDAJE
Název organizace: České sdružení Církve adventistů sedmého dne

Sídlo organizace: Peroutkova 2482/57, 150 00 Praha 5 – Smíchov

zapsaná v Rejstříku evidovaných právnických osob Ministerstva kultury ČR pod číslem evidence 3-01/1994

	 IČ: 	 63831244, plátce DPH

	 Telefon: 	 +420 739 345 659

	 E-mail:	 cs@casd.cz

	 Web: 	 www.ceskesdruzeni.cz

	 Datová schránka: 	 bceaq22

Statutární orgán (k 31. 12. 2024): 

	 Předseda: 	 Vít Vurst, B.Th.	 e-mail: vit.vurst@casd.cz

	 Tajemník: 	 Jan Matoušek, B.Th. 	 e-mail: jan.matousek@casd.cz 

	 Hospodář: 	 Ing. Jiří Komárek 	 e-mail: jiri.komarek@casd.cz 

Statutárním orgánem sdružení jsou představitelé sdružení, kteří jsou oprávněni zastupovat církev v rozsahu 
stanoveném v čl. 40 Ústavy Církve adventistů sedmého dne. Představitelé sdružení netvoří kolektivní orgán. 
Předseda sdružení zastupuje sdružení při právním jednání uvnitř církve i navenek ve všech věcech, které nále-
ží do působnosti sdružení samostatně, s výjimkou právního jednání, které se týká nabytí nebo převodu a zatíže-
ní nemovitostí patřících sdružení, při kterém je třeba, aby s předsedou sdružení společně jednal další předsta-
vitel sdružení, a to buď tajemník sdružení, nebo hospodář sdružení. Tajemník sdružení zastupuje sdružení ve 
věcech administrativních. V nepřítomnosti předsedy sdružení předsedu zastupuje. Omezení právního jednání 
předsedy týkající se nabytí, převodu nebo zatížení nemovitostí platí pro tajemníka sdružení obdobně. Hospodář 
sdružení zastupuje sdružení v dohodě s předsedou sdružení při právním jednání ve věcech hospodářských. Za 
sdružení podepisuje dokumenty předseda nebo na základě jeho pověření tajemník nebo hospodář.

mailto:cs@casd.cz
http://www.ceskesdruzeni.cz
mailto:vvurst@casd.cz
mailto:jiri.komarek@casd.cz
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2.	 ÚVOD
Každá organizace, každé společenství se potřebuje čas od času zastavit, zhodnotit dosavadní fungování a znovu 
si nadefinovat, proč tady vůbec je. 

V roce 2024 proběhla konference Českého sdružení CASD. Tato konference byla právě tím místem pro ohlédnutí, 
bilancování a také nové nasměrování. Adventisté v Čechách chtějí být církví srozumitelnou, autentickou a při-
nášející naději. Výroční zpráva za rok 2024 je vyjádřením snahy být tu pro druhé, reflektovat to, co se děje kolem 
nás a přes všechny naše lidské „slabosti“ přinášet do společnosti právě naději, která je potřebná pro všechny. 

Jsem vděčný za lidi, kteří církev v Čechách tvoří, protože každý je nepostradatelný a důležitý. 

Tato zpráva za mne není jen souhrnem informací a čísel. Za napsaným textem a fotkami jsou desítky příběhů 
lidí, kteří žijí nejen pro Boha, ale také pro ty, kteří jsou kolem nich. 

Za to jim patří dík.  

Vít Vurst
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3.	 STRUKTURA ČESKÉHO SDRUŽENÍ
VĚCNÁ OBLAST ČESKÉ SDRUŽENÍ OBLASTI, OKRSKY SBORY

Ří
ze

ní

Nejvyšší orgán Konference ČS Okrsková rada Členské shromáždění

Vedení

Výbor ČS
Předseda ČS
Tajemník ČS
Hospodář ČS

Oblastní kazatelé
Vedoucí okrskové rady

Okrsková setkání starších 
s vedením ČS

Výbor sboru
Kazatel

Starší/vedoucí sboru

Kontrolní orgán Revizní komise ČS

O
dd

ěl
en

í

Kazatelské odd.
Vedoucí kazatelského odd. 

(předseda ČS)
Výbor kazatelského odd.

Oblastní kazatel
Pastorálka

Kazatel

Odd. evangelizace
Vedoucí odd. evangelizace

Pracovní skupina odd. 
evangelizace

Bibličtí pracovníci
Projektoví pracovníci

Vedoucí evangelizace
Misijní výbor

Odd. mládeže Vedoucí odd. mládeže ČS Projektoví pracovníci Vedou cí odd. mládeže

Odd. DSŠ a KP
(Dětské sobotní školy 
a Klubu Pathfinder)

Vedoucí odd. DSŠ a KP ČS
Výbor KP ČS

Oblastní vedoucí  
(v rámci KP)

Vedoucí DSŠ
Vedoucí oddílu KP

Učitelé DSŠ

Odd. adventistické 
služby rodinám (ASR)

Vedoucí odd. ASR ČS
Vedoucí odd. Služby žen

Vedoucí odd. ASR

Odd. diakonie 
a sociální pomoci

Vedoucí odd. diakonie 
a sociální pomoci ČS

Grantová komise

První diakon
Diakoni

Odd. komunikace Vedoucí odd. komunikace Okrsková setkání 
tajemníků s vedením ČS

Tajemník sboru
Vedoucí odd. 
komunikace

Kaplanské odd.

Vězeňští kaplani
Nemocniční kaplani

Školní kaplani
Vojenský kaplan

Dobrovolníci VDP

Odd. zdraví Vedoucí odd. zdraví Kluby zdraví

Odd. křesťanského 
správcovství Hospodář ČS Okrsková setkání 

pokladníků s vedením ČS Pokladník sboru

Odd. sobotní školy
Vedoucí sobotní školy
Učitelé sobotní školy

Traktátník

In
st

it
uc

e

Škola KSŠZŠMŠ Elijáš

Rada školské právnické osoby
Správní rada
Školská rada
Ředitel školy

O
st

at
ní

Nemovitosti
Správce nemovitostí

Výběrová komise pro stavební 
projekty

Správce nemovitosti
Stavební výbor

 

K 31. 12. 2024 bylo v Českém sdružení zaměstnáno 65 osob.
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3.1.	 OBLASTI, OKRSKY A KAZATELÉ

3.1.1.	 KAZATELÉ, SBORY A SKUPINY 
Stav k 31. 12. 2024

OBLAST               
OKRSEK KAZATEL SBOR SKUPINA

 Pr
ah

a 
a 

st
ře

dn
í Č

ec
hy

Zdeněk Martasek Kladno, Beroun Rakovník

Michal Balcar Praha-Vinohrady, Praha-Chodov, Praha-Strašnice

Martin Pavlík Praha-Vinohrady, Praha-Strašnice

Václav Vondrášek Praha-Smíchov, Praha-Michle – Bethany Praha-Melantrichova, 
Praha-Lighthouse

Soňa Sílová Praha-Smíchov, Praha-Krč

Miroslav Starý Praha-Žižkov

Yevgeniy Cheban Praha-Kobylisy

Avetik Darbinian Praha-Anděl

Josef Dvořák Praha-Sedlec, Praha-Lhotka

Pavel Šimek SafePoint

Roman Hampacher Poděbrady, Kolín, Brandýs nad Labem, Neratovice

Čestmír Šťovíček Kutná Hora

Vít Vurst Sbor při ČS

Ji
ho

zá
pa

d Ji
ho

če
sk

ý Petr Adame České Budějovice, Český Krumlov, Jindřichův Hradec Vyšší Brod

Pavel Zvolánek Písek, Protivín, Strakonice, Tábor Prachatice

Mikuláš Pavlík Příbram, Štětkovice, Benešov, Tábor Sedlčany, Vlašim

Zá
pa

do
če

sk
ý Daniel Hrdinka 

Petra Hrdinková
Plzeň, Plzeň 2, Klatovy Rokycany, Domažlice

Miroslav Bísek Cheb, Karlovy Vary, Sokolov Sokolov odpolední

Jan Libotovský Tachov

Andriy Shamray Plzeň 3

Se
ve

rn
í Č

ec
hy

Li
be

re
ck

ý Pavel Smolka Mladá Boleslav, Jičín, Turnov Lipník, Železný Brod

Jiří Koun Jablonec nad Nisou, Horní Rokytnice, Zásada-Zbytky

Marek Jonáš Liberec, Rumburk Drážďany

Avetik Darbinian Liberec - Agapé

Ú
st

ec
ký

Benjamín Pavlík Česká Lípa, Litoměřice, Roudnice nad Labem

Tomáš Duchoň Ústí nad Labem, Děčín

Radek Jonczy Horizont Litvínov

Jaromír Loder Teplice

V
ýc

ho
dn

í Č
ec

hy H
ra

de
ck

ý Tomáš Ondráček Jaroměř, Hronov, Červený Kostelec, Náchod

Petr Pich Vamberk, Dobruška, Jablonné nad Orlicí

Ivan Michalec Trutnov, Úpice, Vrchlabí, Dvůr Králové nad Labem

Stanislav Lanc Hradec Králové, Jaroměř Černilov

Pa
rd

ub
ic

ký

Karel Vasilek Pardubice, Přelouč, Trinity - Port Třebechovice p. O.

Josef Cepl Česká Třebová, Choceň, Svitavy

Aleš Kocián Havlíčkův Brod, Ledeč nad Sázavou Chotěboř

Karel Klíma Luže, Polička

Mikuláš Stehlík Česká Třebová - Naděje
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3.2.	 SBORY ČESKÉHO SDRUŽENÍ

3.2.1.	 POČTY ČLENŮ V JEDNOTLIVÝCH SBORECH
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V  následujících grafech Vám chceme zpřehlednit členskou základnu, aktivní členy jednotlivých společenství 
i aktivity ve sborech ČS CASD. (Data čerpáme ze statistik, které o sobě vyplňují jednotlivá společenství).

Následující grafy odpovídají stavu k 31. 12. 2024.
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3.2.3.	 ČLENSKÁ ZÁKLADNA DLE OKRSKŮ
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3.2.2.	 SLOŽENÍ ČLENSKÉ ZÁKLADNY - Ž̌ENY A MUŽI - V JEDNOTLIVÝCH SBORECH
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3.2.4.	 VĚKOVÁ STRUKTURA SPOLEČENSTVÍ (SBORŮ) V ČS

3.2.5.	 NÁVŠTĚVNOST BOHOSLUŽEB, MLÁDEŽ A BIBLICKÉ HODINY
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4.	 ORGÁNY ČESKÉHO SDRUŽENÍ 

4.1.	 KONFERENCE ČS

Konference sdružení je nejvyšším orgánem sdružení. 
Pravidelná konference sdružení se koná jedenkrát za 
pět let a svolává ji výbor sdružení.

Konference sdružení zejména:

a) hodnotí činnost sborů, sdružení, jeho výboru, před-
stavitelů sdružení, kazatelů a  institucí církve zříze-
ných sdružením za období od poslední konference 
a  přijímá opatření k  odstranění zjištěných nedostat-
ků,

b) hodnotí hospodaření sdružení a sborů, dodržování 
jejich rozpočtů a přijímá zásadní rozhodnutí majetko-
vé a finanční povahy na další období,

c) přijímá opatření k  zajištění jednoty a  čistoty víry, 
k  dodržování ústavy a  dalších církevních předpisů, 
usnesení a opatření nutných pro všestranný, harmo-
nický a  rovnoměrný rozvoj všech sborů a  institucí 
církve zřizovaných sdružením,

d) stanoví programy a cíle práce sdružení v budoucím 
období a způsoby jejich zajištění,

e) volí na další funkční období představitele a  další 
členy výboru sdružení,

f) zřizuje a ruší oddělení sdružení a volí na celé funkč-
ní období orgánů sdružení nebo jeho část vedoucí od-
dělení, nebo pověřuje výbor sdružení jejich jmenová-
ním,

g) hodnotí hospodaření a další činnost institucí zříze-
ných sdružením,

h) vyhlašuje mimořádné sbírky pro zajištění progra-
mů a projektů sdružení,

i) přijímá a vylučuje sbory ze svazku sdružení církve.

4.1.1.	 VIZE ČESKÉHO SDRUŽENÍ CASD 
PRO KONFERENČNÍ OBDOBÍ 
2024–2029

POSLÁNÍ CÍRKVE
Toužíme hlásat lidem kolem nás věčné evangelium, 
vést je k přijetí Ježíše Krista jako svého osobního Spa-
sitele, skrze dary Ducha svatého tvořit místní církev 
i komunitu a připravovat druhé i sebe na Ježíšův brz-
ký návrat.

VIZE ČESKÉHO SDRUŽENÍ CASD
Tvoříme srozumitelnou a zdravou církev.

•	 Nové generace

Důvěřujeme mladým lidem a svěřujeme jim od-
povědnost.

•	 Zdravá komunita

Vytváříme otevřené a přijímající prostředí, kde 
se vzájemně podporujeme a učíme se ze svých 
chyb. Záleží nám na každém jednotlivci, kaza-
teli, oddělení, instituci i vedení církve. Tvoříme 
jeden tým, který se zajímá o potřeby lidí v míst-
ní komunitě.

•	 Relevantní misie

Ve svých postojích, činech i vyjádřeních přiro-
zeně šíříme naději Boží lásky a odrážíme obraz 
Ježíše Krista.
Objevujeme nové cesty, jak zvěstovat evangelium.

CÍLE
Hledáme konkrétní kroky k naplnění vize.

•	 Nové generace

•	 Zapojit mladou generaci do života církve.
•	 Hledat nové způsoby zapojení podle obdarová-

ní a zájmů mladých lidí.

•	 Zdravá komunita

•	 Uspořádat rok duchovní obnovy.
•	 Pořádat vzdělávání kazatelů dle potřeb a  po-

skytnout supervizi.
•	 Podporovat službu sborových vedoucích a  du-

chovenských pracovníků.
•	 Organizovat průběžné vzdělávání vedoucích ve 

sborech.

•	 Relevantní misie

•	 Podpořit osobní zbožnost každého v  církvi 
a znovu se zamilovat do Ježíše (Zj 2,4.5).

•	 Rozšířit využití bohoslužby pro sdílení evangelia.
•	 Být aktivní v online prostoru, inspirovat a pově-

řovat sborové tvůrce obsahu, aktivně využívat 
možnosti nových technologií.

•	 Pracovní skupiny

K  dosažení cílů poslouží koncept pracovních 
skupin, které budou mít za úkol rozvíjet násle-
dující oblasti: bohoslužba, hudba/zpěv, spiritu-
alita, služba sekulární společnosti, vzdělávání, 
zakládání nových sborů, zdraví, diakonie a so-
ciální pomoc, případně další.



4.2.	 VEDENÍ ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ

PŘEDSEDA

Vít Vurst, B.Th. 
předsedou od roku 2015	

predseda.cs@casd.cz 

TAJEMNÍK

Jan Matoušek, B.Th. 
tajemníkem od roku 2024

tajemnik.cs@casd.cz 

HOSPODÁŘ 

Ing. Jiří Komárek
hospodářem od roku 2019 

hospodar.cs@casd.cz 

4.3.	 VÝBOR ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ

V období mezi konferencemi sdružení vykonává funk-
ci nejvyššího orgánu sdružení výbor sdružení. Konfe-
rence ČS CASD zvolila 7. 4. 2024 na období 2024–2029 
výbor Českého sdružení v následujícím složení:

JMÉNO ZASTUPUJE

Vít Vurst předseda sdružení

Jan Matoušek tajemník sdružení

Jiří Komárek hospodář sdružení

Marek Jonáš kazatel

Soňa Sílová kazatelka

Vladimír Ilkov zástupce za UA sbory

Marek Ondráček člen za liberecký okrsek

Stanislav Trejbal člen za ústecký okrsek

Kateřina 
Breuerová

člen za západočeský okrsek

Jakub Chán člen za jihočeský okrsek

Patrik Farkač člen za pardubický okrsek

Václav Sedláček člen za královéhradecký okrsek

Radek Veselý člen za Prahu a střední Čechy

Petr Brousil člen za Prahu a střední Čechy

Jan Libotovský vedoucí odd. evangelizace 
(dovolen 19.5.2024)

11

Starý VČS se v roce 2024 sešel ke dvěma jednáním. Nový VČS se během roku 2024 sešel ke třem jednáním pre-
zenčně a dvěma jednáním online a celkem přijal 98 rozhodnutí. Zprávy z jednání výboru ČS jsou dostupné na 
webových stránkách Českého sdružení.

mailto:predseda@ceskesdruzeni.cz
mailto:tajemnik@ceskesdruzeni.cz
mailto:hospodar@ceskesdruzeni.cz
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4.3.1.	 FINANČNÍ KOMISE ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ

VČS zvolil v květnu 2024 pro období 2024–2029 finanč-
ní komisi Českého sdružení v následujícím složení:

•	 Vít Vurst
•	 Jan Matoušek
•	 Jiří Komárek
•	 Marek Ondráček
•	 Patrik Farkač
•	 Petr Brousil

Finanční komise výboru Českého sdružení navrhuje:

•	 řádný rozpočet s vazbou na plnění předchozího 
rozpočtu

•	 mimořádné sbírky ve svém sdružení
•	 rozdělení příspěvků z  unie pro činnost svých 

oddělení
•	 mzdy, odměny a bonusy zaměstnanců
•	 limity výdajů zaměstnanců (cestovné)
•	 správu nemovitostí a jejich pronájem
•	 financování stavebních projektů
•	 pojištění církve

Finanční komise ČS jednala během roku 2024 1x.

4.3.2.	 REVIZNÍ KOMISE ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ

Revizní komise Českého sdružení pracovala v  roce 
2024 v tomto složení:

•	 Michal Kysilko
•	 Jan Dusbaba
•	 Miroslava Illetšková
•	 Petr Böhm

Revizní komise provádí nezávislou kontrolu hospoda-
ření příslušné organizační složky církve, ale nenahra-
zuje audit účetní závěrky, případně práci daňového 
poradce.

Revizní komise se po svém zvolení v roce 2024 nese-
šla. Předchozí revizní komise připravila zprávu pro 
delegáty konference ČS CASD 2024.

4.3.3.	 VÝBĚROVÁ KOMISE ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ PRO STAVEBNÍ 
PROJEKTY

Výbor Českého sdružení zvolil v květnu 2024 pro ob-
dobí 2024–2029 výběrovou komisi pro stavební pro-
jekty v následujícím složení:

•	 Jiří Komárek

•	 Jan Pavlů
•	 Aleš Kreisl
•	 Miroslav Špinar 
•	 Václav Sedláček 

Konzultantem této komise je správce nemovi-
tostí ČS (bez hlasovacího práva).

Výběrová komise pro stavební projekty vyhodnocuje 
výběrová řízení na stavební projekty. U  těchto pro-
jektů je vyžadováno získání více nabídek a jejich od-
borné vyhodnocení touto komisí (na základě předem 
stanovených kritérií a přidělených vah). Podklady při-
pravené komisí (včetně doporučení nejlepší nabídky) 
jsou předkládány výboru Českého sdružení, který pro-
vede finální rozhodnutí o vítězi výběrového řízení.

Během roku 2024 proběhla dvě jednání výběrové ko-
mise pro stavební projekty, a to k rekonstrukci jídelny 
a přilehlých prostor v Jablonci nad Nisou a k opravě 
opěrné zdi u modlitebny v Luži.

4.3.4.	 VÝBĚROVÁ KOMISE PRO FVE 
PROJEKTY

Výbor Českého sdružení ustanovil v květnu 2024 vý-
běrovou komisi pro fotovoltaické projekty v následu-
jícím složení:

•	 Ondřej Adame
•	 Róbert Heczko
•	 Samuel Trulík
•	 Jiří Komárek
•	 Tomáš Matějíček

Výběrová komise se v roce 2024 zabývala na dvou se-
tkáních projekty FVE na modlitebnách v Pardubicích 
a Praze-Smíchově.

4.3.5.	 GRANTOVÁ KOMISE
Výbor Českého sdružení v květnu 2024 zvolil pro ob-
dobí 2024–2029 grantovou komisi. 

Grantová komise se zabývá granty z Fondu podpory 
sociálních projektů ČS CASD – připravuje metodiku, 
vyhodnocuje došlé projekty a navrhuje výši příspěv-
ků přidělených jednotlivým projektům.

Účelem takto podporovaných projektů je pomoci 
zkvalitnit život sociálně potřebným a oslabeným oso-
bám ve sborech ČS CASD a v místech, kde církev a její 
členové působí.

Grantová komise pracovala v roce 2024 v tomto slože-
ní:

•	 Petr Kafka
•	 Daniel Hrdinka
•	 Martina Hradecká
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•	 Dagmar Nováková
•	 Tereza Malafa
•	 Jiří Komárek
•	 přísedící (bez hlasovacího práva): Vít Vurst

Grantová komise v listopadu 2024 doporučila výboru 
ČS rozdělení prostředků z Grantového fondu na poda-
né projekty na rok 2025.

4.4.	 DALŠÍ PRACOVNÍ 
SKUPINY

4.4.1.	 V ÝBOR KAZATELSKÉHO 
ODDĚLENÍ

Zabývá se návrhy na ordinaci kazatelů a řešením ká-
zeňských problémů kazatelů.

Výbor kazatelského oddělení pracoval do října 2024 
v tomto složení:

•	 Vít Vurst – předseda sdružení
•	 David Čančík – tajemník sdružení (členem do 7. 

dubna)
•	 Jiří Komárek – hospodář sdružení
•	 Petr Adame – oblastní kazatel pro okrsky jiho-

český a západočeský
•	 Zdeněk Martasek – oblastní kazatel pro okrsek 

Praha a střední Čechy
•	 Josef Cepl – oblastní kazatel pro okrsky hradec-

ký a pardubický 
•	 Jan Matoušek – oblastní kazatel pro okrsky libe-

recký a ústecký
•	 Luděk Svrček – kazatel kazatelského sboru

Výbor kazatelského oddělení pracoval od října 2024 
v tomto složení:

•	 Vít Vurst – předseda sdružení
•	 Jan Matoušek – tajemník sdružení
•	 Petr Adame – oblastní kazatel pro okrsky jiho-

český a západočeský
•	 Zdeněk Martasek – oblastní kazatel pro okrsek 

Praha a střední Čechy
•	 Josef Cepl – oblastní kazatel pro okrsky hradec-

ký a pardubický 
•	 Marek Jonáš – oblastní kazatel pro okrsky libe-

recký a ústecký
•	 Luděk Svrček – kazatel kazatelského sboru 
•	 Jiří Komárek – hospodář sdružení – stálý host 

bez hlasovacího práva

4.4.2.	 PRACOVNÍ SKUPINA PRO 
EVANGELIZACI

Pracovní skupina pro evangelizaci je jmenována ve-
doucím oddělení evangelizace na základě návrhů 
z  jednotlivých okrsků. Zabývá se především evange-
lizačními příspěvky pro sbory a  jiné subjekty – při-
pravuje návrh pravidel pro evangelizační příspěvky, 
vyhodnocuje došlé žádosti a navrhuje výši příspěvků 
přidělených jednotlivým sborům, centrům či projek-
tům.

Pracovní skupina pracovala v roce 2024 v tomto slo-
žení:

•	 Jan Libotovský – vedoucí skupiny
•	 Jan Matoušek – ústecký okrsek
•	 Marek Jonáš – liberecký okrsek
•	 Josef Svoboda – západočeský okrsek
•	 Miroslav Havel – jihočeský okrsek
•	 Zdeněk Martasek – Praha a střední Čechy
•	 Aleš Kocián – pardubický okrsek
•	 Jindřich Černohorský – hradecký okrsek
•	 + administrátoři sdružení

4.4.3.	 VÝBOR KLUBU PATHFINDER 
ČESKÉHO SDRUŽENÍ

Zabývá se koordinací činnosti oddílů Klubu Pathfin-
der na území Českého sdružení. To zahrnuje zejména 
víkendové akce v rámci oblastí a celého sdružení, let-
ní tábory a vzdělávání vůdců a rádců.

Výbor pracoval v roce 2024 v tomto složení:

•	 Tomáš Špác: vedoucí oddělení dětí při ČS
•	 Jiří Bezděkovský: oblastní vedoucí KP za Prahu 

a střední Čechy
•	 Teodor Knobloch: oblastní vedoucí KP za jižní 

Čechy do 15. října 2024
•	 Oldřich Jan Švehla:  oblastní vedoucí KP za jižní 

Čechy od 15. října 2024
•	 Petr Novák: oblastní vedoucí KP za západní Če-

chy
•	 Jan Matoušek: oblastní vedoucí KP za severní 

Čechy do 12. října 2024
•	 Marek Bujok: oblastní vedoucí KP za severní Če-

chy od 12. října 2024
•	 R oman Buchtel: oblastní vedoucí KP za východ-

ní Čechy
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4.5.	 KANCELÁŘ ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ

JMÉNO FUNKCE

Andrea Poláková sekretářka

Ingrid Škábová sekretářka

Eliška Macháňová fundraiser

Iveta Paierová hlavní účetní

Jana Balcarová účetní – pokladna, cestovní 
náhrady

Jana Hrdinková účetní – personální, mzdy, 
majetek

Noemi Orban Podová sborová účetnictví

Václav Pich asistent hospodáře

Milan Mareš správce nemovitostí

4.6.	 ZASTOUPENÍ ČESKÉHO 
SDRUŽENÍ V JINÝCH 
ORGANIZACÍCH  
K 31. 12. 2024

ORGANIZACE / 
ORGÁN ZÁSTUPCI ČESKÉHO SDRUŽENÍ

ČESKO-SLOVENSKÁ UNIE CASD

Výbor ČSU Vít Vurst, Petr Adame, Tomáš 
Matějiček, David Staš, Eduard 
Forejt

Unijní rada Vít Vurst

Výbor kazatelského 
odd.

Vít Vurst, Mikuláš Pavlík

Finanční komise Vít Vurst, Jiří Komárek, Tomáš 
Matějíček

Revizní komise Petr Kafka

Správní rada 
Mediálního centra 
(MC)

Vít Vurst, Ivana Eder

Výbor odd. 
kaplanské služby

Vít Vurst, Miloš Drastík

Koordinační výbor 
odd. dětí a DSŠ

Tomáš Špác

Koordinační výbor 
odd. mládeže

Martin Pavlík

Koordinační výbor 
odd. evangelizace

Jan Libotovský

Koordinační výbor 
odd. ASR

Jan Matoušek

Koordinační výbor 
odd. zdraví

Jan Libotovský

Rada ASLSP Jitka Morávková, Jan Libotovský, 
Daniel Hrdinka

Výbor pro 
rozhodování o fin. 
pomoci

Jiří Komárek, Pavel Martásek, 
Radomír Špinka, Radim Passer, 
Daniel Svoboda, David Bokr

ADVENT-ORION

Správní rada Vít Vurst

KSŠZŠMŠ ELIJÁŠ

Rada školské 
právnické osoby

Vít Vurst, Jan Matoušek, Jiří 
Komárek, Ladislav Landsfeld

Správní rada školy Vít Vurst, Jan Matoušek, Jiří 
Komárek, Ladislav Landsfeld, 
Miloš Pařík, Radim Passer, Petra 
Bulejčíková, Josef Dvořák

Školská rada Vít Vurst, Jiří Komárek

ATI

Správní rada Vít Vurst, Michal Balcar

ADRA

Správní rada ADRA Vít Vurst, Pavel Martásek, Josef 
Slowík, Daniel Svoboda, Tomáš 
Petráček

Dozorčí rada ADRA Lenka Piškulová, Milada 
Macháňová, Jiří Komárek

Správní rada 
Nadace ADRA

Jiří Komárek, Miloš Pařík, Tomáš 
Pícha, Miroslava Žaludová, Robert 
Žižka

Dozorčí rada 
Nadace ADRA

Luděk Bouška, Michaela Kysilková

KLUB PATHFINDER

Výkonná rada Jan Matoušek, Tomáš Špác, Eliška 
Macháňová, Michal Škulka

Dozorčí rada Ivan Michalec, Jan Bezděkovský, 
Vít Vurst, (Tomáš Špác – host)

ASI – CS

Správní rada Vít Vurst

SPOLEČENSKÉ CENTRUM LONDÝNSKÁ 30

Člen hlavního 
spolku

Vít Vurst, Michal Balcar

Kontrolní komise 
spolku

Jiří Komárek, Kamil Staněk, Tomáš 
Ba

ŽIVOT A ZDRAVÍ, Z.S.

Členové výboru 
spolku

Roman Uhrin, Josef Svoboda,  
Luděk Bouška

Kontrolní komise Robert Žižka

NADAČNÍ FOND ZDRAVÝ ŽIVOT

Správní rada Milada Macháňová, Vít Vurst
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5.	 ČINNOST V ROCE 2024

5.1.	 ODDĚLENÍ PŘI ČESKÉM 
SDRUŽENÍ

5.1.1.	 KAZATELSKÉ ODDĚLENÍ
K  31. 12. 2024 pracovalo v  Českém sdružení 31 or-
dinovaných kazatelů, 8 neordinovaných kazatelů, 
7 kazatelů v nástupní praxi, 7 biblických pracovníků 
a 5 projektových pracovníků.

V průběhu roku 2024 nastoupili do nástupní praxe Eric 
B. Dunn, do kazatelské služby Mikuláš Pavlík, k biblic-
kým pracovníkům nastoupil Pavel Žůrek a byla přija-
ta projektová pracovnice Kateřina Popovyč. Pracovní 
poměr ukončil David Čančík. Luděk Svrček pracoval 
jako kazatel kazatelů a  fungovalo 5 podpůrných su-
pervizních skupin.

Akce kazatelského oddělení:

•	 Novoroční pastorálka (15. 1. 2024, Praha-Smí-
chov)

•	 Kdo jsem já, abych vedl – David Novák (31. 10., 
14. 11. a 28. 11. 2024, online, Praha)

•	 Kazatelské setkání (8.–9. 10. 2024, Sázava)
•	 Setkávání oblastních kazatelů 
•	 Setkání kazatelů v NP a jejich vedoucích 
•	 Pravidelná setkávání: oblastních kazatelů, kaza-

telů s praxí 0–5 let, vedoucích oddělení, vedou-
cích center, kaplanů, pastorálky jednotlivých 
okrsků, koordinační setkávání představitelů ČS 
s představiteli sborů

5.1.2.	 ODDĚLENÍ EVANGELIZACE
Vedoucí: Jan Libotovský

Rok 2024 byl z  pohledu evangelizace úspěšným ro-
kem plným možností, protože příležitostí sdílet dob-
rou zprávu o Ježíši Kristu je všude dost a je potěšující, 
že mnoho z nich se daří využívat. Přesto je třeba stá-
le hledat nové oblasti, nové způsoby a formy sdílení, 
protože společnost, ve které žijeme, je v neustálém po-
hybu a změně. Proto je třeba vyprávět o Ježíši součas-
ně, srozumitelně, a  zároveň autenticky, to znamená 
na základě vlastního poznání Boha, zkušeností a živo-
ta, vedeného každý den Božím duchem. 

Stojí za to si připomenout některé aktivity nebo pro-
žitky, které se v minulém roce staly, a to díky členům 
sborových společenství, dobrovolníkům, kteří jsou 
nadšení pro Krista a kterým patří dík.

•	 Jako každý rok proběhla na sborech setkání 
a  dobrovolníky Evangelizace knihami a  další-
mi zájemci o službu knihami. Tato setkání jsou 
vždy zajímavá a poskytují skvělou zpětnou vaz-
bu pro organizaci této služby.

•	 V  březnu se celá řada členů církve zúčastnila 
mezidenominační konference „Jak slyšet Boží 
hlas“ s  hostem Petem Greigem, jehož knihy 
mnoho lidí motivovaly k  restartu nebo nové-
mu prožívání společných a osobních modliteb. 
Setkání bylo inspirativní a OE je podpořilo šíře-
ním stejnojmenné knihy.  

•	 Na velikonoční víkend proběhla v České Třebo-
vé tradiční akce pro mladé lidi Mission Camp 
s názvem „Navždy v dlaních“ podle verše Izajáš 
49,16. Zde mohli mladí lidé slyšet inspirativní 
řečníky, vyzkoušet si různé evangelizační me-
tody a  aktivity, zažít zajímavé workshopy, ale 
hlavně prožít živé společenství víry.   

•	 V  květnu OE zrealizovalo na Sázavě již druhý 
ročník motivační víkendovky „Modlitba a  hle-
dání Boží vůle“, která má pomoci členům cír-
kevního společenství oživit nebo zcela revita-
lizovat komunikaci a  vztah s  Bohem. Formou 
zážitků účastníci poznávali klíčové prvky života 
s Bohem, otevřenost vůči Božímu vedení a ma-
ximální zisk z  Božího slova. To vše společně 
s chválami a společenstvím, které vytvořilo sku-
tečnou rodinu víry.
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•	 Ve spolupráci s oddělením zdraví probíhaly na 
několika místech „Dny zdraví“ – tradičně v Be-
nešově a také v Kutné Hoře. Ve spolupráci s Mi-
sijní školou Eden, která svými studenty a lekto-
ry posílila nevelký sbor v Klatovech, uspořádali 
klatovští DZ v  Klatovech, Janovicích a  ve Strá-
žově, kde funguje sanatorium německy hovoří-
cích adventistů. Dny zdraví jsou evangelizačně 
zajímavé díky příležitostem hovořit u  „stánku 
důvěry“ s  lidmi o  jejich víře, o  Bohu a  o  tom, 
jak Jej lidé vidí. Je zde také příležitost pracovat 
s knihami.

•	 „Mladí pro Ježíše“ (YFJ) je hnutí, které realizu-
je na sborech evangelizační kampaň „Dotkni 
se nebe“. Tento rok byla opět v České Třebové, 
kde jsme se snažili podpořit sbor po rekonstruk-
ci modlitebny. Mladí lidé z celé ČSU intenzivně 
evangelizačně pracovali každý den na ulici, kde 
se snažili lidem pomáhat v  duchovní, dušev-
ní i praktické rovině. Kromě služby mladí lidé 
prožili mnoho motivujících workshopů, chval 
a  setkání. Vše bylo okořeněné skvělým jídlem, 
radostí a  otevřeným společenstvím. YFJ není 
jen pro mladé lidi, může se jej zúčastnit každý, 
kdo touží sloužit a zároveň načerpat zkušenosti 
a Boží déšť.

•	 OE každoročně spolupracuje také na výročním 
setkání ASI. Letos bylo skvělé téma o Bibli: „Více 
než příběh“. Díky tomuto tématu a podpoře ASI 

(společně s  ČSU a  Maranatha z.s.) bylo možné 
vydat ve spolupráci s ČBS evangelizační NZ Slo-
vo na cestu, Obrázkové hodiny pro vyučování 
„Bible plus“ a zajímavou brožurku s přílohami 
„Bible v kostce“. Tyto knihy a brožury význam-
ně obohatily nabídku literatury pro evangeliza-
ci.

•	 V říjnu proběhlo na Sázavě periodicky se opa-
kující motivační setkání, tentokrát s  názvem 
„Komunikace já/ty/ON“, jehož záměrem je zlep-
šení komunikace samého se sebou, s  druhými 
a  s  Bohem. Setkání je naplněné obohacujícími 
přednáškami, ale také aktivitami s poučením ze 
zážitku. Největší odměnou realizačnímu týmu 
byly spokojené a  vděčné reakce jednotlivých 
účastníků.

•	 V  celém roce 2024 probíhaly také misijní akti-
vity bratrů a sester z Ukrajiny, kteří nabízeli li-
dem, kteří se museli do naší země přestěhovat, 
naději v Ježíši Kristu, a to jazykem, kterému ro-
zumí. ČS zaměstnávalo dva ukrajinské kazate-
le a projektového pracovníka, kteří v průběhu 
roku realizovali osobně nebo v on-line prostře-
dí nejrůznější evangelizační projekty. Jsme za 
ukrajinské sourozence a jejich aktivity vděční. 

•	 Projekt „Evangelizace knihami“ (EK) pokračo-
val v  nejrůznějších formách nabízení a  šíření 
misijních knih. I v roce 2024 se dařilo OE ve spo-
lupráci s nakladatelstvím Advent-Orion připra-
vovat a distribuovat misijní knihy. „Tým evan-
gelizace knihami“ měl v tomto roce dvě on-line 
setkání, která pomáhají povzbuzení a vzdělává-
ní dobrovolníků TEK. Vděčnost ve službě kniha-
mi patří i podpůrným organizacím, se kterými 
církev spolupracuje.

•	 V roce 2024 dále probíhala spolupráce mezi OE 
a HopeTV, a to nejvýrazněji v oblasti audioknih. 
Díky této spolupráci se stále rozvíjí web s nabíd-
kou audioknih www.aknihy.cz. Zde se nabízejí 
stále nové tituly k poslechu nebo ke stažení zce-
la zdarma. Doprovodným projektem k  tomuto 
webu jsou záložky s  QR kódem, díky kterému 
je možné knihy poslouchat jednoduše v mobilu. 
Tyto QR záložky nabízíme v rámci aktivit Evan-
gelizace knihami.

•	 Misijní internetový projekt sborů „Jsem s tebou“ 
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předalo OE zpět do působnosti a  financování 
sborům, kde původně začal. Věříme, že díky 
této organizační změně bude tento projekt pro-
spívat dál. 

•	 V OE pracují také bibličtí a projektoví pracovní-
ci. Na území ČS působili v roce 2024: Karel Bu-
šta, Jan Chmel, Jana Polehna, Daniel Hrdinka, 
Jana Vojáčková, Martin Sieja, Pavel Eder, Pavla 
Obracaníková, Jan Mráček a Alexej Oparin.

•	 Evangelizační aktivity v  ČS jsou podporovány 
systémem evangelizačních příspěvků EP-A/B. 
V  roce 2024 byla na podporu evangelizačních 
aktivit sborů, OE a dalších projektů připravena 
částka 9 748 000,- Kč. 

•	 Do kompetence OE ČS patří i Knižní evangeliza-
ce (KE), její činnost koordinuje Milada Machá-
ňová. Moderní knižní evangelizace je důležitou 
součástí evangelizační práce a hledá v měnících 
se podmínkách stále nové způsoby, jak pomocí 
knih přiblížit lidem to, co pro nás Bůh udělal 
a dělá. 

Ježíš Kristus má pro každého tu nejlepší nabídku jeho 
života a my máme přednost, ale i odpovědnost, tuto 
nabídku nabízet každému, kdo je ochotný ji slyšet. Dě-
lejme to s Božím duchem, s nadšením a láskou.

5.1.3.	 ODDĚLENÍ MLÁDEŽE
Vedo ucí: Martin Pavlík

V uplynulém roce pozitivně hodnotím aktivní zájem 
vedoucích mládeží o  spolupráci jak mezi sebou na-
vzájem, tak ve vztahu k oddělení mládeže. Osvědčila 
se oboustranná pravidelná osobní komunikace, stejně 
jako otevřená diskuse o aktuálních potřebách mládež-
níků, které se v posledních letech dramaticky měnily. 
Velmi oceňuji ochotu vedoucích mládeží přicházet 
s novými nápady – jak v oblasti smysluplného trávení 
společného času, tak v oblasti služby jejich nejbližší-
mu okolí (v církvi i mimo ni). Mám také radost z toho, 
jak velký zájem projevili o vzdělávání v jejich službě. 
V  termínu 21.–25. 2. 2024 jsem se proto se skupinou 
více než 20 vedoucích mládeží z Českého sdružení zú-
častnil akce „PulseMeet“ v  Německu, kterou pořádá 
Interevropská divize církve (EUD) pro školení lidí za-
pojených do práce s mládeží. Tato akce nás obohatila 
v navázání kontaktů s lidmi z jiných částí Evropy, dále 
ve vzájemném sdílení výzev, kterým aktuálně čelíme, 
ale také v  inspiraci novými nápady, ve výměně ma-
teriálů určených pro práci s  mládeží a  v  neposlední 
řadě v množství workshopů připravených „na míru“ 
vedoucím mládeží. Pro podporu práce věnované této 
specifické skupině byla v roce 2024 také zaměstnaná 
Kateřina Popovyč na částečný úvazek jako projektová 
pracovnice oddělení mládeže se zaměřením na vzdě-
lávání a podporu vedoucích mládeží v ČS.

Z komunikace s vedoucími mládeží i s kazateli získá-
váme dobrou zpětnou vazbu, pokud jde o vyváženost 
v  poměru mezi akcemi nabízenými oddělením mlá-
deže a současně neoslabováním aktivity mládežníků 
v  jejich mateřských sborech. Ve snaze o  naplňování 
dlouhodobé koncepce práce s  mladší mládeží jsme 
v roce 2024 zahájili již druhý běh akce JOMO určené 
teenagerům ve věku 11–15 let. Nová skupina přihlá-
šených teenagerů z celého Českého sdružení se bude 
pod vedením pokračujícího týmu organizátorů po-
stupně setkávat během šesti víkendových akcí v obdo-
bí let 2024–2026. Na přelomu března a dubna se konal 
„Mission Camp“, tentokrát v České Třebové. Organizá-
toři připravili pro více než dvě stě účastníků pestrý 
program, který zahrnoval misijní aktivity, workshopy 
a  zamyšlení od zahraničních řečníků, kterými byli 
Mikael Takamaa (vedoucí OIKOS ve Finsku) a Joakim 
Hjortland (vedoucí AFCOE Europe). Akce se konala ve 
spolupráci s Moravskoslezským i Slovenským sdruže-
ním a rovněž s místním sborem.

K významným akcím patřil také český kongres mláde-
že, který se uskutečnil na začátku srpna v Konferenč-
ním centru Immanuel v Dlouhém. Na této pětidenní 
letní akci se setkala téměř stovka mládežníků z celých 
Čech ve věku 15–26 let. I  přes bohatou účast si ten-
tokrát mládežníci mohli užít „rodinnější“ atmosféru 
ve srovnání s  celoevropským či Česko–Slovenským 
kongresem v  předchozích letech. Hlavní téma kon-
gresu se ukázalo jako aktuální pro většinu těch, kte-
ří přijeli. Duchovní programy a úvahy řečníků týka-
jící se objevování a sdílení talentů doplňovala každý 
den hudba kongresové kapely složené z mládežníků, 
a také společný čas prožitý v menších skupinkách, do 
nichž byli rozděleni všichni účastníci hned na začátku 
akce. V čase mimo ranní a večerní společný program 
to byly právě menší skupinky, ve kterých se odehrá-
valy navazující diskuse a  interaktivní aktivity souvi-
sející s tématem kongresu. Součástí celé akce byly už 
tradičně i  sportovní turnaje a  workshopy, například 
na téma „Být nad věcí“, „Jaké masky nosíme?“, „Krea-
tivita“, „Můj merch“ a další. K dalším tradičním akcím 
mládeže patřily například Copa (Plzeň), Modlitební 
týden mládeže (téma „Modlitba jako způsob života“), 
Akce Anděl (Praha), FreeDOM (pravidelná setkávání 
ukrajinské mládeže), Respawn Point (Kladno), Ideál 
(Praha), Země Živitelka a  UNITED City (České Budě-
jovice), Festival UNITED (Vsetín), Velká Hradubická 
(Pardubice, Česká Třebová, Červený Kostelec), Youth 
for Jesus (Česká Třebová), Krkonošské břevno (Trut-
nov), ForFun Cup (Pardubice) a další.

Aktuality a bližší informace z akcí pořádaných oddě-
lením mládeže lze sledovat na webových stránkách 
www.ceskamladez.cz či na Instagramu @ceska_mla-
dez.

Rád bych poděkoval všem vedoucím mládeží, projek-
tovým pracovníkům i vedení sdružení za podporu, zá-
jem a dobrou spolupráci.



18

5.1.4.	 ODDĚLENÍ DĚTSKÉ SOBOTNÍ 
ŠKOLY A KLUB PATHFINDER

Vedoucí: Tomáš Špác

Je mi ctí shrnout pro vás rok 2024, plný výzev a neza-
pomenutelných okamžiků Klubu Pathfinder z.s.

Jsem hrdý, že jsme i  letos zrealizovali řadu akcí pro 
děti, včetně tradiční Robinzonády a Múzičky. Zahájili 
jsme nový dvouletý běh JOMO, na který se přihlásilo 
skvělých 45 mladých lidí. Vůdcovský kurz úspěšně ab-
solvovalo 18 vůdců. Dále jsme uspořádali výroční se-
tkání vedoucích, kde jsme se aktivně zabývali tématy 
„co dělat s dětmi na táboře v sobotu“ a bezpečností na 
sociálních sítích. Naši vedoucí si odnesli nezapome-
nutelné zážitky z unijního vůdcovského speciálu v Al-
bánii. Všechny tyto aktivity posílily naši vnímavost 
k druhým, k přírodě i k duchovním hodnotám.

V Českém sdružení jsme uspořádali 15 táborů a oslo-
vili jsme více než 550 dětí. Naše členská základna se 
rozrostla na 38 oddílů. Jsme hrdí na to, že v Českém 
sdružení máme více než 900 registrovaných členů.

Zapojili jsme se do Dne dětí na Pražském hradě, kde 
jsme měli stánek a připravili pro děti různé aktivity. 
Tento den dětí proběhl pod záštitou ČRDM.

Děkuji všem vedoucím, rádcům, kazatelům a podpo-
rovatelům za jejich nezištnou práci a nasazení, které 
pomáhají naší organizaci naplňovat poslání vedení 
dětí. Společně utváříme prostředí, kde děti mohou 
prosperovat, učit se a stát se platnými členy naší spo-
lečnosti.

5.1.5.	 ODDĚLENÍ ADVENTISTICKÉ 
SLUŽBY RODINÁM

Vedoucí: Radomír Jonczy

Dovolte, prosím, malé nahlédnutí do aktivit, které zre-
alizovalo oddělení ASR ČS v roce 2024. 

Kudykam po rozvodu 
Koncem ledna proběhla ve Strážovicích v hotelu Se-
lský dvůr tradiční víkendová akce s  názvem „Kudy-
kam po rozvodu“. Hlavním řečníkem a  průvodcem 
byl PhDr. Mgr. Jeroným Klimeš, Ph.D., odborník v ob-
lasti psychologie rodiny, který přítomné inspiroval 
svou fundovaností, praktičností, vtipem i  biblickým 
přesahem přednášek. Akci jako obyčejně provázela 
skvělá společenská i duchovní atmosféra a účastníci 
svorně vyjadřovali svou vděčnost církvi za její dopro-
vázení v nelehkých časech.        

Národní týden manželství
V únoru se řada sborů Českého sdružení aktivně za-
pojila do každoroční občanské iniciativy s  názvem 
„Národní týden manželství“. Pro tento ročník zvoli-
li koordinátoři motto „Kořeny a  křídla“. Pozvánkou 
k přemýšlení nad biblickými texty o  lásce a manžel-
ství byl sborník „Biblické kořeny a křídla lásky“. Té-
matu se věnoval i živý kontaktní pořad, který vysílalo 
studio HopeTV, jež mělo v nabídce i sérii videopořadů 
pro děti. 

Manželská setkání 
V létě 2024 proběhla ve Strážovicích, v hotelu Selský 
Dvůr, manželská setkání, což je týdenní edukativně-
-relaxační pobyt pro manželské páry zaměřující se 
na obnovu, prohloubení a posílení vztahů mezi man-
želi a  v  rodině. Koncept je založen na přednáškách 
zkušených manželských párů na základě odborných 
podkladů vycházejících z křesťanských principů a na 
jejich osobních příbězích. 

Na podzim 2024 se pod vedením manželů Ejemových 
na Rezku v  Krkonoších za účasti několika desítek 
účastníků uskutečnil tradiční podzimní manželský 
víkend, tentokrát na téma „Miluj svého bližního jako 
sám sebe“ aneb „Buď dobrý sám k sobě“. 

Okrskové rodinné bohoslužby  
V  roce 2024 se v  rámci jihočeského, pardubického 
a  libereckého okrsku opět uskutečnily tradiční ro-
dinné bohoslužby s ptákem Pepe a s programem dětí 
z místních sborů a kázáním Radomíra Jonczyho, ve-
doucího oddělení ASR. V České Třebové byl program 
přizpůsoben právě probíhajícímu národnímu týdnu 
manželství, kde kázáním i odpolední přednáškou na 
téma „Kořeny a křídla“ sloužil teolog a kazatel Dalimil 
Staněk. V Českých Budějovicích přednášel psycholog 
Jeroným Klimeš na téma „Jak správně vychovávat 
děti“. V Liberci pak posloužil R. Jonczy přednáškou na 
téma „Zabijáci manželství“. Odpolední program pro 
děti v době přednášek pro dospělé většinou zajišťovali 
místní vedoucí Klubu Pathfinder. 
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5.1.6.	 ODDĚLENÍ DIAKONIE 
A SOCIÁLNÍ POMOCI

Vedoucí: Daniel Hrdinka

Prostřednictvím oddělení diakonie a sociální pomoci 
zajišťovalo České sdružení CASD pro diakony, dobro-
volníky a realizátory sociálních projektů poradenství, 
vzdělávací příležitosti a  finanční příspěvky. V  řadě 
případů byli pracovníci oddělení přizvání k poskyto-
vání přímé pomoci potřebným rodinám nebo jednot-
livcům. Průběžně se také snažili kultivovat prostředí 
církve tak, aby bylo vnímavé k  potřebám druhých 
a dokázalo na ně přívětivým a efektivním způsobem 
reagovat.

V jedenáctém grantovém řízení bylo z Fondu pod-
pory sociální činnosti finančně podpořeno 10 pro-
jektů. 

Těmto projektům byla rozdělena částka 870.000,- Kč. 
1. díl částky tvořil paušální příspěvek na činnost dob-
rovolnických center ADRA, 2. díl částky tvořila pod-
pora dlouhodobých sociálních projektů a  3. díl část-
ky tvořily příspěvky malým sborovým projektům ČS 
CASD.

ŽADATEL NÁZEV PROJEKTU

ADRA – 
Dobrovolnická centra

7 dobrovolnických center ADRA 
o.p.s. (České Budějovice, Česká 
Lípa, Chomutov, Příbram, Praha, 
Liberec a Plzeň)

Centrum Protěž, z.ú. Pomoc rodinám s dětmi ve 
vztahové krizi 2024

KC Petrklíč Dobrovolnické centrum Petrklíč 
2024

Pohlazení – Sokolov Vzdělávání dětí ze sociálně 
znevýhodněného prostředí

Dobrovolnické 
centrum Protěž, z.s.

Akademie Protěž – poradenství 
a vzdělávání

Dobrovolnické 
centrum Protěž, z.s.

Služby dobrovolnického centra 
Protěž

Sbor CASD – Tabita – 
Sokolov

Plníme přání potřebným – Tabita

Sbor CASD Beroun Pomoc starým členům církve 
zúčastnit se bohoslužeb…

Sbor CASD Praha-
Chodov

Pomoc v nouzi

Sbor CASD Teplice Společně s Ježíšem

V  rámci pokonferenčních změn byla jmenována 
nová Grantová komise 

Komise nově pracuje ve složení: Jiří Komárek – hos-
podář ČS; Daniel Hrdinka – vedoucí oddělení diakonie 
a sociální pomoci ČS; Martina Hradecká – ekonomka 
Naděje, z.s., hospodář sboru Praha-Strašnice; Dag-
mar Nováková – první diakon sboru Plzeň, učitelka 
na střední škole; Tereza Malafová – terénní sociální 
pracovnice v oblasti rané péče, sbor Hradec Králové; 

Petr Kafka – technik, starší sboru Praha-Sedlec a zvo-
lený předseda Grantové komise; Vít Vurst – předseda 
ČS – přísedící z titulu své funkce, tedy bez hlasovacího 
práva.

Oddělení přispívalo k  dobré praxi a  jednotě dia-
konské služby v ČS

Pracovníci oddělení diakonie se snažili podporovat 
sborové diakony tak, aby rozuměli své roli a úkolům 
v  rámci sboru a  uměli, ve spolupráci s  kazatelem 
a dalšími zdroji církve, účinně pomoci členům a jejich 
rodinám v  obtížných životních situacích. Zejména 
v  souvislosti se stářím, neštěstím, nemocí, nedostat-
kem a osamělostí.

V první polovině roku 2024 pokračovala okrsková se-
tkání věnovaná roli diakonů v rámci duchovních ob-
řadů a rituálů. Tyto skutečnosti mohou diakoni využít 
pro to, aby jejich služba a  služba církve byla lidem 
srozumitelnější a  účinnější. Setkání se uskutečnila 
v Plzni, Ústí nad Labem, Českých Budějovicích, Karlo-
vých Varech.

V druhé polovině roku byla vzdělávací setkání diako-
nů věnována programu Živá buňka. Jedná se o  uce-
lený přístup, který rozvíjí tradiční myšlenku modli-
tebních setkání, která jsou však koncipována tak, aby 
vytvářela přátelský prostor pro navazování nových 
vztahů s lidmi z okolí. Setkání proběhla v Praze, České 
Třebové, Jaroměři a Liberci.

Účast v pracovní skupině Ekumenické rady církví 
pro Romy 

Společně se zástupci Církve bratrské, Církve českoslo-
venské husitské, Bratrské jednoty baptistů, Apoštolské 
církve, Římsko-katolické církve a Českobratrské círk-
ve evangelické jsme jako ČS CASD aktivními pozoro-
vateli v pracovní skupině pro Romy.

Skupina se věnuje podpoře a  budování přátelských 
kontaktů v  rámci romských a  romsko-českých křes-
ťanských společenství v ČR, sdílení zkušeností a dobré 
praxe.

Mimo jiné vytvořila dopis církvím o  tom, jak se mo-
hou věnovat službě Romům a spolupracovat s Romy 
a zpěvník romských písní.

V  grantovém řízení na rok 2025 ČS rozdělilo 
800.000,- Kč

Do grantového řízení s  pořadovým číslem 12 se při-
hlásilo 11 oprávněných žadatelů a  grantová komise 
posuzovala 12 žádostí. Potěšující bylo, že se granto-
vého řízení zúčastnil rekordní počet sborů Českého 
sdružení – 6 sborů – Beroun, Luže, Sokolov, Teplice, 
Trutnov a Třebechovice pod Orebem. Je to dáno tím, 
že grantové řízení umožňuje i  tzv. zjednodušené žá-
dosti s rozpočtem projektu do 25 tisíc Kč. Takové drob-
né sociální projekty mají velký dopad na život potřeb-
ných osob a  jejich sborů. Mohou umožnit sociální 
kontakty různě znevýhodněným lidem, zajistit jejich 
mobilitu a zlepšit životní podmínky.
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5.1.7.	 ODDĚLENÍ KOMUNIKACE
Vedoucí: Ivana Eder

Cíle a smysl oddělení komunikace
•	 Přinášet zvěst o  Ježíši Kristu lidem, kteří jsou 

okolo nás, soudobým srozumitelným způsobem 
a prostředky.

•	 Poskytovat sborům obsah ke sdílení v  online 
prostoru.

•	 Vytvářet prostor pro jednoduchou a  efektivní 
komunikaci členů církve, sborových společen-
ství, zaměstnanců církve a kanceláře ČS. 

Web ČS
V průběhu roku 2024 jsme publikovali na webu Čes-
kého sdružení CASD celkem 72 příspěvků. Ty obsaho-
valy informace o aktivitách sborů i celého sdružení. 
Většina z nich byla sdílena na facebookovém profilu 
Českého sdružení.

Církevní informační systém
Během celého roku pokračoval vývoj církevního in-
formačního systému (CIS). Pravidelně, v  měsíčním 
intervalu, se scházela pracovní skupina sekretariátů 
jednotlivých sdružení a unie, aby tento systém byl vy-
užitelný nejen pro administrátory a kazatele, ale také 
pro starší/vedoucí, tajemníky i pro členy církve. Došlo 
k upgradu na vyšší verzi a sladění webového prostře-
dí a mobilní aplikace využitelné jak v systémech An-
droid, tak iOS a iPadOS. Skrze CIS sbor vytváří i svou 
vlastní webovou stránku, která je doplňována o aktu-
ální příspěvky. Každý sbor tak má možnost jednoduše 
upravovat obsah sdílený pro veřejnost i členy sboru. 

Google workspace
Provozujeme 35 sdílených disků v Google Workspace 
pro sekretariát ČS a jednotlivá oddělení ČS. Dále pak 
CIS automaticky přiděluje a  odebírá přístupy k  více 
než 270 sdíleným diskům pro sbory.

Personální změny
Od ledna do dubna 2024 byl vedoucím oddělení ko-
munikace David Čančík. Po jednání delegátů konfe-
rence v dubnu 2024 a volbě administrátorů ČS se stal 
novým vedoucím oddělení komunikace Jan Matou-
šek. V září 2024 vedení tohoto oddělení převzala Iva-
na Eder. Jejím hlavním úkolem je vybudovat základy 
nové komunikační strategie zaměřené na online pro-
středí, navázat na směr celosvětové církve, pro kterou 
je digitální komunikace jednou z priorit, a sladit tuto 
strategii s vizí Českého sdružení: být zdravou a srozu-
mitelnou církví otevřenou mladým generacím.

Komunikační strategie
Jedním ze zásadních kroků v  roce 2024 bylo prove-
dení průzkumu veřejného mínění, který realizovala 

agentura Ressolution. Do průzkumu se zapojilo 1 516 
respondentů ze sekulární populace v Česku. Průzkum 
odhalil důležité průsečíky mezi komunikací církve 
a sekulární společnosti a nabídl řadu příležitostí pro 
oslovování veřejnosti. Na základě získaných dat vzni-
ká komplexní komunikační strategie, která propojuje 
hodnoty církve s potřebami moderní společnosti. Je-
jím cílem je nejen oslovit nové publikum, ale také pod-
pořit stávající členy církve i  jejich aktivity a rozvíjet 
jejich komunikační dovednosti.

Značka Adventisté v Čechách
Postupně se formuje značka Adventisté v  Čechách, 
která sjednocuje vizuální i  obsahovou komunikaci 
církve. Důraz je kladen na jednoduchost, srozumitel-
nost a konzistenci – zásadní principy pro efektivní on-
line komunikaci. V rámci této značky budou spuštěny 
nové sociální sítě a připravuje se nový web.

Vizuální identita
Strategie zahrnuje i novou vizuální identitu, která je 
zásadní součástí značky Adventisté v Čechách. Jejím 
cílem je sjednotit a zpřehlednit komunikaci církve jak 
v  online, tak v  offline prostředí. Moderní logo, pro-
myšlené barevné schéma a typografie přispějí k pro-
fesionálnímu a  jednotnému vzhledu napříč všemi 
komunikačními kanály. Součástí procesu bylo také 
profesionální focení portrétů všech zaměstnanců Čes-
kého sdružení. Tyto fotografie budou sloužit k online 
komunikaci, tištěným materiálům a dalším propagač-
ním účelům.
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Vize na další rok
V roce 2025 se zaměříme na:

•	 Spuštění nového webu pod značkou Adventisté 
v Čechách.

•	 Rozvoj sociálních sítí jako klíčových kanálů pro 
komunikaci s veřejností.

•	 Rozšíření spolupráce s odborníky na marketing 
a komunikaci.

•	 Školení na sborech zaměřená na podporu ko-
munikace na lokální úrovni.

•	 Přesun Google disků pod doménu casd.cz, včet-
ně migrace účtů (zjednodušení a  konvence 
e-mailů, sdílených kalendářů, Google Groups 
skupin).

•	 Zefektivnění využívání dostupných nástrojů – 
zrušení neaktuálních webových sborů, využití 
licencí Microsoft Office 365.

•	 Podpora lokálních projektů. 
•	 Rozšíření způsobů interní i  externí komunika-

ce – větší využití audio-vizuálních prostředků 
(videopozvánky, videooběžníky, podcasty atd.).

Rok 2024 byl věnován především přípravám a  bu-
dování pevných základů. Díky průzkumu veřejného 
mínění, vytvoření značky Adventisté v Čechách a pří-
pravě komunikační strategie jsme podnikli důležité 
kroky směrem k efektivní komunikaci. Rok 2025 bude 
obdobím realizace, kdy tyto plány uvedeme do praxe.

5.1.8.	 KAPLANSKÉ ODDĚLENÍ
Vedoucí: Pavel Zvolánek

Kaplanské oddělení ČS CASD úzce spolupracuje se stej-
ným oddělením v  Česko-Slovenské unii CASD, o čemž 
svědčí i  společné výbory, které se v  loňském roce 
uskutečnily třikrát, a to vždy online. V roce 2024 také 
dochází k neobsazení vedoucího kaplanského odděle-
ní při ČS, ale zástupci z Českého sdružení jsou členy 
unijního výboru kaplanské služby. Za České sdružení 
v něm pracují předseda ČS, Vít Vurst, a kazatel ČS, Mi-
loš Drastík. 

Kaplani a dobrovolníci pracují v rámci ekumenických 
vztahů ve všech kategoriích sektorální pastorace, 
tedy ve vězeňství, zdravotnictví, Armádě ČR i  v  ob-
lasti vzdělávání, konkrétně v křesťanské škole Elijáš. 
V  rámci těchto kaplanských služeb probíhají stan-
dardní vzdělávací a formační aktivity, jelikož kaplani 
jsou zpravidla zaměstnanci organizace, kde slouží. Zá-
roveň jsou také vysíláni k aktivitám v prostředí svých 
církví, což se týkalo také kaplanů z Českého sdružení. 

Jako každoročně se i letos uskutečnila v letním období 
během Biblického týdne ČS exkurze do ženské věznice 
ve Světlé nad Sázavou. Zájemci si mohli prohlédnout 
věznici a  pozdravila je i  ředitelka této věznice, brig. 
generálka Monika Myšičková, která vysoce hodnotila 
službu tří místních kaplanů, zvláště adventisty Aleše 

Kociána, který prohlídku zorganizoval. Ve valdické 
věznici se každý měsíc konají dvě pravidelné adventi-
stické bohoslužby misijní skupiny při ČS. 

Velkou výzvou a  vizí kaplanského oddělení zůstává 
vytvoření kaplanského místa v  Hasičském záchran-
ném systému ČR a sociálních službách, jejichž zákon-
ná forma a rozsah se v současné době vytváří.

5.1.9.	 ODDĚLENÍ ZDRAVÍ
Vedoucí:  Olga Libotovská

Dnešní společnost si stále více uvědomuje, že zdraví je 
vzácná komodita, o kterou je nutné se aktivně zasadit. 
Díky vedení Duchem svatým a radám E. G. Whiteové 
věříme, že právě v  oblasti prevence a  životního sty-
lu máme k dispozici inspirované rady, které bychom 
měli sdílet s  lidmi, mezi kterými žijeme. Důležitější 
než informace, protože ty jsou dnes velmi dobře do-
stupné, je pomoc v orientaci mezi nimi a jednoduché 
praktické rady. Za nejdůležitější však považuji prová-
zení, motivaci a podporu k reálným, skutečným změ-
nám. 

I  v  roce 2024 probíhala v  ČS činnost Klubů zdraví 
(KZ), které nabízí širokou paletu přednášek a setkání 
na téma tělesné, duševní, sociální a duchovní zdraví. 
Činnost KZ je financovaná přes evangelizační příspěv-
ky OE a stejným způsobem je také financována litera-
tura se zdravotní nebo duchovní tématikou, která je 
zdarma rozdávána v programech KZ. Ty jsou podpo-
rovány také možností využití nabídky lektora Roma-
na Uhrina a  spoluprací s  podpůrnými organizacemi 
Centrum Eden, Prameny zdraví, Maranatha z.s. 

V  oddělení zdraví došlo k  organizační změně, když 
na začátku roku valná hromada spolku Život a zdra-
ví rozhodla o  jeho zrušení. Důvodem jsou společen-
ské změny, které umožňují realizovat programy KZ 
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pod sborem CASD a stále zvyšující se administrativní 
zátěž spolků. Značka Život a zdraví ale nezaniká, jen 
bude dále projektem církve v oblasti propagace zdra-
ví a zdravého životního stylu. 

Protože rok 2024 byl konferenčním rokem, kdy bylo 
voleno nové vedení OZ, oddělení neplánovalo žádné 
velké akce. Přesto, když přišla nabídka z GK na pořá-
dání Školení v  koučování zdravého životního stylu, 
tuto výzvu OZ přijalo a pozvalo přednášející Katii Re-
inert a  toto školení zorganizovalo. Proběhlo ve Strá-
žovicích 18.–20. října a byla to velmi intenzívní a po-
žehnaná událost, na které v závěru absolventi získali 
certifikát. Koučování se ukázalo přínosné právě pro 
provázení a podporu vedoucích k faktickým změnám. 
Jeho využití je ale mnohem univerzálnější a bylo in-
spirativní pro různé formy práce s lidmi. Díky tomuto 
školení vznikl také odborný materiál, který je k dispo-
zici pro další použití. 

Před OZ je mnoho výzev, a to od sdílení poselství, kte-
ré jsme v oblasti zdraví od Boha dostali, až po osvětu 
a  změnu ve vlastních řadách. Věříme, že Bůh zapá-
lené laiky, lékaře a odborníky povede, aby naše dob-
rá zpráva o  zdraví obsahovala jasně, srozumitelně 
a prakticky formulovanou cestu pro komplexní zdra-
ví současného i budoucího života.

5.1.10.	 ODDĚLENÍ KŘESŤANSKÉHO 
SPRÁVCOVSTVÍ

Vedoucí: Jiří Komárek

S některými sbory byl pilotně vyzkoušen přechod sbo-
rového účetnictví na jednoduché účetnictví. 

V oblasti správy nemovitostí se kromě běžné údržby 
a oprav provedlo následující:

•	 koupě budovy pro sbor Červený Kostelec
•	 dokončení rekonstrukce modlitebny v  Hradci 

Králové
•	 rekonstrukce sborových prostor Praha-Lhotka
•	 kompletní rekonstrukce kazatelského bytu Kar-

lovy Vary
•	 dílčí rekonstrukce kazatelských bytů Tachov, 

Mladá Boleslav, Praha 4-Hlavní a Praha-Újezd
•	 dokončení výstavby FVE Česká Lípa a České Bu-

dějovice, výstavba FVE Pardubice a  příprava 
FVE Praha-Peroutkova

5.2.	 KSŠZŠMŠ ELIJÁŠ

Vedení školy
Ředitelka školy: Mgr. Petra Bulejčíková, PhD.

Zástupkyně ředitelky školy pro organizační oblast: 
Barbora Klodová

Zástupkyně ředitelky školy pro pedagogickou ob-
last: Bc. Leona Svobodová Máslová, MA

Vedení školy se pravidelně účastní konferencí pořáda-
ných MŠMT, konference ředitelů církevních škol, dále 
je v kontaktu s řediteli adventistických škol v Evropě. 
V říjnu 2024 absolvovala ředitelka školy jako členka 
akreditačního týmu AAA návštěvu v  Colegio Timón 
v Madridu. 

Vzdělávací oblast školy

RÁMCOVÝ 
VZDĚLÁVACÍ 
PROGRAM (MŠMT)

ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ 
PROGRAM

Mateřská 
škola

Rámcový vzdělávací 
program pro 
předškolní 
vzdělávání

Každý den je pro nás 
darem

Základní 
škola

Rámcový vzdělávací 
program pro 
základní vzdělávání

Míříme výš

Střední 
škola – 
lyceum

Kombinované 
lyceum (obor 78-42-
M/06)

Míříme výš II.
•	 humanitní 

zaměření
•	 přírodovědné 

zaměření
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Akreditace
•	 Škola je zapsána v rejstříku škol České republi-

ky.
•	 V únoru 2023 získala škola akreditaci Adventis-

tickou akreditační asociací (AAA), což dokládá, 
že jsme kvalitní školou naplňující jak kritéria 
vyžadovaná MŠMT ČR, tak i kritéria celosvětové 
vzdělávací instituce. 

•	 Škola má také certifikát Světová škola (www.
svetovaskola.cz). Tento certifikát potvrzuje, že 
se škola aktivně zajímá o globální problematiku 
a žáci hledají způsoby pro řešení nebo zmírnění 
vybraného globálního problému.

Počty žáků k 30. 9. 2024

MATEŘSKÁ 
ŠKOLA

ZÁKLADNÍ 
ŠKOLA

STŘEDNÍ 
ŠKOLA

VZDĚLÁVÁNÍ 
PODLE §38 A §41

39 153 78 10

Počet zaměstnanců k 30. 9. 2024
Pedagogičtí pracovníci	:	 45

Nepedagogičtí pracovníci:	 11

Počet strávníků ve školní jídelně k 30. 9. 2024
Školní jídelna: 			  276 strávníků

Akce školy – výběr
•	 Slavnostní zahájení školního roku, imatrikulace 

žáků 1. ročníku střední školy a šerpování matu-
rantů, rozloučení s deváťáky

•	 Slavnost předání Slabikáře prvňáčkům
•	 Příběhy bezpráví
•	 Vánoční jarmark
•	 Projekt Velikonoce
•	 Projekt „Oázy“ (Hope4Kids) – wellbeing, osobní 

rozvoj, zážitková forma
•	 Školní akademie „Je za co děkovat“
•	 Misijní cesta se studenty lycea do Tanzánie
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Školní kaplani
Ve škole působí dva kaplani:

•	 V mateřské škole a na nižších ročnících základ-
ní školy působil do 31. 8. 2024 Karel Bušta a od 
1. 9. 2024 působí Bohumil Cigoš

•	 Ve vyšších ročnících základní školy a na střední 
škole Mgr. Josef Dvořák

Škola Elijáš má své specifické poslání, kterým je ne-
jen poskytovat kvalitní vzdělávání, ale také podporo-
vat a  sdílet křesťanské morální hodnoty a  ukazovat 
každodenní vztah se Stvořitelem. K naplňování toho-
to poslání nezměřitelně a  nenahraditelně přispívají 
svým působením školní kaplani. Ve škole pracuje 56 
zaměstnanců a navštěvuje ji 280 dětí/žáků. Jsou mezi 
nimi příslušníci Církve adventistů s. d., ale také pří-
slušníci jiných denominací či žáci a zaměstnanci bez 
vyznání. Kaplani slouží všem bez rozdílu a  jsou při-
praveni poskytovat pomoc při naplňování duchov-
ních potřeb žáků všech stupňů, všech zaměstnanců 
a případně i rodičů.

Duchovní oblast školy – výběr z činností

•	 Ranní zamyšlení ve všech třídách
•	 Pravidelné bohoslužby pro všechny žáky 1x mě-

síčně – v roce 2024 se začali aktivně zapojovat 
starší žáci (především středoškoláci)

•	 Individuální práce s  žáky i  zaměstnanci školy 
a péče o ně

Školská rada

Zástupci rodičů Eduard Forejt, Luboš Šorfa

Zástupci pedagogických 
pracovníků

Mgr. Jindřiška Chadimová, 
Mgr. Vít Marušák

Zástupci zřizovatele Ing. Jiří Komárek,  
Vít Vurst B.Th.

Financování školy a školné
Škola Elijáš je zapsána v rejstříku škol vedeném MŠMT 
a má tak dle školského zákona nárok na normativní fi-
nancování (podle počtu žáků) z MŠMT. Zdroji financí 
jsou:

•	 Dotace z MŠMT
•	 Příspěvek zřizovatele školy
•	 Školné

Výše školného od září 2024

MATEŘSKÁ 
ŠKOLA	 ZÁKLADNÍ ŠKOLA STŘEDNÍ ŠKOLA

72.000 Kč  
za školní rok

29.700 Kč   
za školní rok

39.750 Kč   
za školní rok

Přijímáme také účelové dary (např. na vybavení).

Vybavení
V roce 2024 došlo k renovaci šaten v pavilonu školy, 
k  výstavbě vrátnice na hlavní budově a  k  vybavení 
podkroví hlavní budovy relaxační zónou pro žáky.

Nadační fond
Při škole je zřízen nadační fond, jehož smyslem je 
podpořit sociálně slabší rodiny či rodiny v momentál-
ní finanční tísni, jimž by jinak finanční poměry mohly 
bránit v účasti na výchovném a vzdělávacím procesu. 

Spolupráce
Spolupráci s různými partnery považujeme za silnou 
stránku školy a  všech partnerů si vážíme. K  našim 
partnerům už dlouhodobě patří organizace ADRA, 
Maranatha, o.p.s., Balance Club Brumlovka, Společen-
ské centrum Bethany, Passerinvest.

Naše škola aktivně participuje v  několika význam-
ných projektech. Jedním z nich je projekt „Ovoce do 
škol“, který podporuje zdravý životní styl našich žáků 
prostřednictvím poskytování čerstvého ovoce, zeleni-
ny od OZ Brázda s.r.o a mléčných produktů z Bohušo-
vické mlékárny. 

Dále se zapojujeme do Národního plánu obnovy. Fi-
nančním zdrojem jsou prostředky fondu Evropské 
unie – Next Generation EU. Cílem je přispět ke snížení 
nerovností mezi žáky v přístupu ke kvalitnímu vzdě-
lání, které by byly způsobeny nedostatečným technic-
kým vybavením mobilními digitálními technologiemi.

Důležitým projektem jsou „OPJAK ZŠ a MŠ“ a „OPJAK 
SŠ“, což jsou programy, díky kterým financujeme škol-
ního asistenta, školení učitelů a můžeme rozvíjet ino-
vativní výuku. 

Propagace školy
Věříme, že škola Elijáš je pro mnoho dětí a žáků tou 
nejlepší volbou, a  proto se snažíme se při různých 
příležitostech zviditelňovat, aby se o nás rodiče a star-
ší děti dozvěděli. Využíváme k  tomu nejen webové 
stránky školy, instagram školy a akce pro rodiče typu 
vánoční jarmark či akademie, ale zapojujeme se i do 
dalších projektů (např. Den zdraví na Brumlovce, Den 
pro školu), prezentujeme se na veletrhu středních 
škol Schola Pragensis a organizujeme dny otevřených 
dveří. K propagaci školy může sloužit také volnočaso-
vé oblečení s logem školy.

5.3.	 BIBLICKÝ TÝDEN

Na přelomu prázdninových měsíců se v KC Immanuel 
v Dlouhém u Ždírce nad Doubravou konal již tradič-
ní týdenní biblický týden Českého sdružení. Hlavním 
hostem a řečníkem byl Harald Giesebrecht, vedoucí 
mládeže a  křesťanského domova Norské unie CASD, 
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autor několika knih (v češtině vyšla kniha Cože? Bůh? 
To nemůžeš myslet vážně...) a aktivní zakládající no-
vých sborů. Tématem bylo Síla slova: Jak pomalu do-
kážeš číst Bibli?. V krásné přírodě jsme měli možnost 
trávit společný čas dopoledním studiem, obohace-
ným ranními zamyšleními, odpoledními workshopy, 
službou ve věznici nebo v domově pro seniory a za-
jímavým povídáním s večerními hosty. Na Biblickém 
týdnu bylo možné v hojné míře také zpívat, sportovat, 
podnikat výlety do okolí, nakoupit křesťanskou litera-
turu, trávit společný čas s dalšími křesťany, ale i o sa-
motě ve speciálně upraveném prostoru k modlitbám, 
který byl rozšířen i o modlitební řetězce v noci. Pro 
děti byl v době přednášek připraven pestrý program 
přizpůsobený jejich věku. 

Příjemný čas na tradičním místě spolu strávilo cca 170 
dospělých a dětí. Účastníci prožili Bohem požehnané 
chvíle, které je obohatily o  nové setkání s  Hospodi-
nem a Jeho Slovem a které jim nabídly inspiraci k prá-
ci ve skupinkách, ale i prostor k novým rozhodnutím.

6.	 HOSPODAŘENÍ

6.1.	 DESÁTKY

Za rok 2024 bylo odevzdáno Českému sdružení (ať již 
prostřednictvím sborů, přímo na účet ČS nebo dohod-
nutými srážkami z mezd) celkem 93.452.921,58 Kč de-
sátků. Proti roku 2023 je tato částka nižší o 8.767.889,05 
Kč, tj. pokles ve výši 8,6 %. Běžné desátky vzrostly me-
ziročně o 7,6 %. Inflace za rok 2024 dosáhla hodnoty 
2,4 %, takže nárůst běžných desátků překročil inflaci 
trojnásobně.

Většina dárců odevzdává desátky ve sborech. Poklad-
ník sboru poté vybrané dary odesílá souhrnně za sbor 

na sdružení. Pokladník sboru také na požádání vysta-
ví po skončení kalendářního roku potvrzení o darech, 
aby si dárce mohl odevzdané desátky (příp. i  další 
dary) odečíst od základu daně z příjmu. 

Někteří dárci zasílají desátky bezhotovostně přímo 
na sdružení. Účetní Českého sdružení dárcům přidě-
lí variabilní symbol, pod kterým své desátky posílají, 
a  po skončení kalendářního roku jim taktéž vystaví 
potvrzení o odevzdaných darech. Někteří zaměstnan-
ci využívají možnosti nechat si srážet desátky přímo 
ze mzdy.  
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6.2.	 VĚCNÝ POHLED1

  PŘÍJMY VÝDAJE ROZDÍL %

Výnosy 113 541 106 Kč 0 Kč 113 541 106 Kč  

Desátky a dary 93 443 152 Kč  93 443 152 Kč 82 %

Příspěvky ČSU na provoz 9 650 000 Kč  9 650 000 Kč 8 %

Nemovitosti 7 167 930 Kč  7 167 930 Kč 6 %

Ostatní výnosy 3 280 024 Kč  3 280 024 Kč 3 %

         

Náklady  113 388 162 Kč -113 388 162 Kč  

Odvody desátků na ČSU  21 488 705 Kč -21 488 705 Kč 19 %

Kazatelé  31 187 417 Kč -31 187 417 Kč 28 %

Evangelizace  12 279 141 Kč -12 279 141 Kč 11 %

Děti a mládež  4 216 950 Kč -4 216 950 Kč 4 %

Ostatní oddělení  2 572 318 Kč -2 572 318 Kč 2 %

Kancelář ČS  4 674 778 Kč -4 674 778 Kč 4 %

Vedení ČS  5 304 214 Kč -5 304 214 Kč 5 %

Škola Elijáš  2 159 478 Kč -2 159 478 Kč 2 %

Grantová výzva  885 883 Kč -885 883 Kč 1 %

Nemovitosti  22 673 199 Kč -22 673 199 Kč 20 %

FVE  5 946 080 Kč -5 946 080 Kč 5 %

     

CELKEM   152 944 Kč  

1  Kromě výnosů a nákladů zahrnuje i změny ve fondech, výsledku hospodaření a majetku.
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FVE

Nemovitosti

Grantová výzva

Škola Elijáš

Vedení ČS

Kancelář ČS

Ostatní oddělení

Děti a mládež

Evangelizace

Kazatelé

Odvody desátků na ČSU

5 %

20 %

1 %
2 %

5 %

4 %

4 % 11 %

28 %

19 %

2 %

Ostatní výnosy
3 %

6 %

8 %

82 %
Nemovitosti

Příspěvky ČSU na provoz

Desátky a dary

6.2.2.	 STRUKTURA NÁKLADŮ

6.3.	 ÚČETNÍ ZÁVĚRKA ZA ROK 2024
Účetní závěrka podléhá dle platné legislativy ověření nezávislým auditorem. Společnost 22HLAV vydala 23. 6. 2025 
tento výrok:
„Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace České sdru-
žení Církve adventistů sedmého dne ke 31.12.2024 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za 
rok končící 31.12.2024 v souladu s českými účetními předpisy.“

6.2.1.	 STRUKTURA VÝNOSŮ
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6.3.1.	 ROZVAHA (V TIS. KČ)
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6.3.2.	 VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY (V TIS. KČ)
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6.3.3.	 PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE
Příloha v účetní závěrce je k nahlédnutí v sídle společnosti.

Výroční zpráva ČS za rok 2024 byla přijata výborem ČS CASD dne 29. 6. 2025.
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